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1.Analiza danych demograficznych i zatozen polityki miasta
Biatystok

1.1 Analiza danych demograficznych miasta Biatystok

Miasto Biatystok, petnigce funkcje administracyjnego centrum wojewddztwa podlaskiego,
jest najwiekszg aglomeracja w potnocno-wschodniej czesci Polski. Zajmuje obszar 102,13 km2, co
stanowi ok. 0,5% powierzchni wojewddztwa podlaskiego. Usytuowane jest w zachodniej czesci
makroregionu Wysoczyzny Biatostockiej, na Nizinie Pétnocnopolskiej, nad rzeka Biata (lewy doptyw
Suprasli). Budowa geologiczna i rzezba terenu determinuja uktad przestrzenny Biategostoku,
ksztattuja system przyrodniczy, wptywaja na uktad sieci hydrograficznej, ponadto decyduja o
walorach krajobrazowych miasta. Obecnie miasto zamieszkuje niemal 300 ooo mieszkancow,

rozciggajac sie na obszarze o powierzchni 131 km®.

Pod wzgledem gospodarczym Biatystok stanowi kluczowy punkt na mapie pdtnocno-
wschodniej Polski. Miasto jest znane z rozwinietych sektorow gospodarczych, obejmujacych
przemyst, ustugi, handel i turystyke. Na terenie Biategostoku prosperujg liczne przedsiebiorstwa
produkcyjne, handlowe i ustugowe, wzmacniajagc jego pozycje jako istotnego centrum
ekonomicznego. Dodatkowo, miasto petni funkcje waznego osrodka logistycznego, co przyczynia

sie do efektywnego funkcjonowania regionalnej infrastruktury transportowe;j.

Miasto Biatystok ma rozbudowana sie¢ placéwek oswiatowych. Wedtug stanu na 30 wrzesnia
2020 r. realizujac zadania gminy i powiatu, stolica wojewodztwa podlaskiego prowadzita 166
roznego typu funkcjonujacych szkol, przedszkoli i placowek oswiatowych. Z punktu widzenia zadan
gminy miasto byto organem prowadzacym 60 przedszkoli, w tym 2 z oddziatami specjalnymi i 5 z
oddziatami integracyjnymi, oraz 40 szkét podstawowych, w tym 7 z oddziatami integracyjnymi (i 2 z
oddziatami specjalnymi). W roku szkolnym 2020/2021, wg stanu na dzien 30 wrzesnia 2020 r., do 151
jednostek wychowania przedszkolnego w Biatymstoku uczeszczato 13 630 dzieci, w tym do
jednostek samorzadowych — g 631 dzieci, co stanowi 70,66% ogdtu. W porédwnaniu do poprzedniego
roku szkolnego wychowaniem przedszkolnym objeto o 160 dzieci wiecej. Liczba placowek
wychowania przedszkolnego w diagnozowanym okresie utrzymuje sie na podobnym poziomie (60
przedszkoli samorzadowych, 5o oddziatéw przedszkolnych w 16 szkotach podstawowych i 63
przedszkola nie samorzadowe, 4 oddziaty przedszkolne nie samorzadowe, 8 punktow

przedszkolnych nie samorzgdowych —stan na 2020r.).



1.2 Analiza zatozen polityki miasta Biatystok w obszarze wychowania

przedszkolnego

W toku prac nad niniejsza diagnoza zweryfikowano strategiczne podejscie miasta Biatystok
w zakresie wychowania przedszkolnego. Problem jakosci edukacji przedszkolnej na terenie miasta
zostat dostrzezony w STRATEGII ROZWOJU MIASTA BIALEGOSTOKU do roku 2030. W dokumencie
tym sformutowano CEL STRATEGICZNY: Wysoki poziom kapitatu ludzkiego i spotecznego, CEL
OPERACYJNY Kz1: Kompetentni mieszkancy — kierunek dziatan — Ki.2 Podnoszenie poziomu
kompetencji cyfrowych, K1.3 Ksztattowanie kompetencji kluczowych (w tym przedsiebiorczosci),
CEL OPERACYINY K3: Aktywni i bezpieczni mieszkancy — kierunek dziatan — Wsparcie dzieci i
mtodziezy o specjalnych potrzebach rozwojowych oraz ich rodzin, CEL OPERACYINY Kg: Otwarci
mieszkancy — kierunek dziatan - Rozwdj postaw rownego traktowania, niedyskryminacji i otwartosci

na roznorodnosc.

W niniejszej Strategii jasno przedstawiono wizje rozwoju jaka jest ,wysoki poziom kapitatu
ludzkiego” — postrzeganie cztowieka nie tylko jako samoistnego celu rozwoiju, ale takze kluczowego
czynnika rozwoju kapitatu ludzkiego, ktdérego stan decyduje o przysztym wzroscie spoteczno-
gospodarczym i dobrobycie. Kapitat ludzki stanowig zasoby wiedzy, umiejetnosci, postaw, ktore

majg wartos¢ w procesach rozwoju spoteczno-gospodarczego.

Z powyzszej analizy wynika, ze miasto Biatystok nakierowane jest na dziatania wspierajace
wszechstronny rozwdj spoteczenstwa (poczawszy od edukacji przedszkolnej), skierowane na rozwoj
kompetencji kluczowych oraz w zakresie niwelowania deficytéow u oséb ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymii rozwojowymi.

2. Diagnoza

Diagnoze przygotowano w oparciu o przygotowane ankiety i nieustrukturyzowane wywiady
z rodzicami dzieci (20 badanych) i kadrg (3 badanych), a takze dzieki przeprowadzonym spisom
inwentarzowych placowki. Badanie wsrod rodzicow i nauczycieli przeprowadzono w dniach 02 —

10.10.2023 r.

2.1 Charakterystyka placowki

RAINBOW Pre-school Anglojezyczne Przedszkole Niepubliczne w Biatymstoku, dziata od
2016 r. i miesci sie przy ulicy Skorupskiej 20 lok. U7. W placowce aktualnie zarejestrowanych jest 45
miejsc  przedszkolnych. Lokal, ktoéry jest dzierzawiony, usytuowany jest na parterze
czterokondygnacyjnego nowoczesnego budynku mieszkalno-ustugowego powstatego w 2014r. za

rowno budynek, jak i lokal w ktorym miesci sie placowka, przystosowane sg w petni dla oséb
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niepetnosprawnych: przedszkole zajmuje 3 lokale uzytkowe U6, U7, U8, potaczone w jeden, wejscie
do lokalu z gruntu, toalety przystosowane dla potrzeb ON, winda do podziemnego garazu.
Otoczenie lokalu stanowi zabudowa wielorodzinna, z elementami handlu i ustug zlokalizowanych na
paterach budynkéw. W dalszym sasiedztwie (okoto 300 m) znajduje sie zabudowa mieszkaniowa
jednorodzinna. Najblizszy przystanek autobusowy znajduje sie w odlegtosci okoto 450 m od

placéwki. W poblizu przedszkola znajduje sie 10 miejsc parkingowych oraz 2 miejsca dla ON.
Opis poszczegdlnych pomieszczen lokalu:

- sale pobytowe: 3 monitorowane, w petni wyposazone sale o powierzchni odpowiednio 45m?®, 46m?

oraz 30 m*, w ktdrych sktad wchodzg miedzy innymi:

1. sala zielona: powierzchnia 45m2 zestaw mebli przedszkolnych, kolorowe stoliki, krzesetka rozmiar
o, drewniana platforma wspinaczkowa ze zjezdzalnig wewnetrzng, podswietlany basen z kulkami,
szafa na lezaki i posciel, siedziska piankowe i fotele, dziecieca kuchnia, zabawki i szereg pomocy
dydaktycznych i przybordéw. Jedna sciana sali to przeszklenie z wyjsciem ewakuacyjnym na poziomie
terenu, na podtodze drewniany panel o wysokiej scieralnosci, oraz dywan prostokatny Heat Set Frise
w kolorze zielonym, sufit podwieszany, oswietlenie liniowe led. Do sali przynalezy osobna fazienka
dla dzieci o powierzchni sm2 z dwiema umywalkami i 2 misami ustepowymi, na scianach wysokiej

jakosci ptytka ceramiczna, zamontowane kabiny sanitarne.

2. sala pomaranczowa: powierzchnia 46m2, zestaw mebli przedszkolnych, kolorowe stoliki,

krzesetka rozmiar 2, drewniany domek kryjéwka z materacem, siedziska piankowe, kanapa,
siedziska sensoryczne, dziecieca kuchnia, zestaw klockdw rehabilitacyjnych, podtoga interaktywna
Magiczny Dywan, zabawki, gry planszowe, puzzle, szereg pomocy dydaktycznych i przyboréw do
zajec artystycznych. W sali znajduja sie dwie duze witryny okienne. Na podtodze drewniany panel o
wysokie] scieralnosci, oraz dywan prostokatny Heat Set Frise. Do sali pomaranczowe;j i niebieskiej
przynalezy osobna tazienka dla dzieci o powierzchni 6m2 z dwiema umywalkami, 2 misami
ustepowymi, oraz prysznicem, na scianach wysokiej jakosci ptytka ceramiczna, zamontowane
kabiny sanitarne z drzwiczkami. Pomiedzy salami niebieskg i pomaranczowg zamontowane s3 drzwi

aluminiowe, ktére po otwarciu tgcza obydwie sale.

3. sala niebieska: powierzchnia 3omz2, zestaw mebli przedszkolnych, kolorowe stoliki, krzesetka
rozmiar 1, szafa na lezaki i posciel, szafka plastyczna, siedziska piankowe, siedziska sensoryczne,
zestaw klockdw rehabilitacyjnych, monitor interaktywny BENQ 65 cali, zabawki, gry planszowe,
puzzle, pomoce dydaktyczne. W sali znajduja sie dwie duze witryny okienne, jedna z wyjsciem
ewakuacyjnym na poziomie terenu. Na podtodze drewniany panel o wysokiej Scieralnosci, oraz

dywan prostokatny Heat Set Frise - niebieski. Do sali niebieskiej (podobnie jak pomaranczowej)
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przynalezy osobna tazienka dla dzieci o powierzchni 6m2 z dwiema umywalkami, 2 misami
ustepowymi, oraz prysznicem, na scianach wysokiej jakosci ptytka ceramiczna, zamontowane

kabiny sanitarne z drzwiczkami.

- 2 szatnie 20 m* 1.0 m?

- 2 fazienki dla dzieci g m*6 m?

-1 toaleta dla niepetnosprawnych 3,5 m?

- 1toaleta dla personelu wraz z przedsionkiem 3 m*

- pomieszczenie kuchenne/do wydawania positkow 3 m?® wyposazone w lodéwke, zmywarko-

wyparzarke, 2 zlewy, 2 baterie, szafki wiszace, na Scianach ptytka ceramiczna, na podtodze terakota.
- pomieszczenie socjalne — 4 m*

tacznie powierzchnia uzytkowa lokalu przeznaczona do biezacej dziatalnosci przedszkola wynosi ok

180 m?.

Do dyspozycji podopiecznych jest takze przylegty do budynku plac zabaw o powierzchni 300 m?, w
catosci ogrodzony, o miekkiej nawierzchni z trawy, wyposazony m.in. w piaskownice, bujaki

sprezynowe, trampoline, 2 domki, zjezdzalnie.

Od poczatku dziatalnosci RAINBOW Pre - school Niepubliczne Anglojezyczne Przedszkole w
Biatymstoku jego mury opuscita ponad 100 dzieci, w tym 3 dzieci z niepetnosprawnosciami.
Aktualnie w placowce znajdujg sie 3 oddziaty, do ktérych uczeszcza facznie 40 dzieci: 20

dziewczynek oraz 20 chtopéw w wieku od 3 do 6 lat.

Liczba Liczba Liczba dzieciz Liczba dzieci
Wiek dzieci | dziewczynek chtopcdéw | niepetnosprawnosciami | doswiadczonych migracja
3 lata 7 6 1 4
4 lata 4 3 - 1
5 lat 5 9 - 1
6 lat 4 2 - -
Razem 20 20 1 6

Analiza mozliwosci lokalowych uniemozliwia stworzenie nowych miejsc opieki
przedszkolnej. Dokonano analizy rzutow pod katem powierzchni placdwki (180 m2), co przy obecnej

liczbie dzieci wskazuje na brak technicznej mozliwosci do utworzenia nowych miejsc w placowce.




Czesc zajed realizowana w przedszkolu RAINBOW odbywa sie w jezyku angielskim, stanowia
one ok 1/3 wszystkich zaje¢ obowigzkowych prowadzonych w przedszkolu, obejmujacych podstawe
programowa. Zajecia z j. angielskiego prowadzone s3 codziennie w kazdej z 3 grup wiekowych i
trwaja ok 45 min. To daje srednio ok 780 h zajec z j. angielskiego rocznie. Przedszkole oferuje takze
swoim podopiecznym okoto g9 godzin zaje¢ dodatkowych tygodniowo, realizowanych poza
podstawa programowa, wspierajacych rozwdj zainteresowan dzieci. Zajecia dodatkowe realizowane

w przedszkolu, wykazane w ponizszej tabeli, s bezptfatne.

Rodzaj zajec Opis zaje¢ (jakie kompetencje dzieci | Czestotliwos¢ | Liczba dzieci
uzyskujg etc.) uczeszczajacy

ch

LOGORYTMIKA Zajecia odbywaja sie raz w tygodniu, maja 1h ftyg. 40

na celu wyrabianie u dzieci prawidtowego
wykonywania  ruchéw  lokomocyjnych
(chodzenie,  bieganie),  wyksztatcenie
prawidtowego wykonywania podskokow
naprzemiennych,  wyrabianie  pamieci
ruchowej, orientacji przestrzennej i
koordynacji statycznej oraz usprawnianie
narzagdow mowy.

SZACHY Zajecia obywajay sie raz w tygodniu w 1,5h [tyg. 20
niewielkich grupach 5-6 latkow. Gra w
szachy stwarza mozliwosci wykazania
inicjatywy, ksztatci wyobraznie
przestrzenng, C¢wiczy pamie¢, uwage,
koncentracje a przede wszystkim inicjuje
sytuacje wymagajace abstrakcyjnego i
logicznego myslenia.

JUDO Cotygodniowe spotkania w niewielkich 2h/ tyg. 40
grupach (max 10 0so6b), na ktorych dzieci
uczg sie nie tylko technik poprawnego i
bezpiecznego upadania, ale takze
samoobrony. Oprdcz korzysci
psychologicznych jakie niosg ze soba
wszystkie ¢wiczenia sportowe, trenowanie
judo zwieksza u dzieci pewnosc siebie,
zmniejsza ilos¢ zachowan niepozadanych
w domu i przedszkolu, rozwija zdolnosci
motoryczne i poznawcze, roztadowuje
nadmiar energii. Dodatkowo wspaniale
uzupetnia proces integracji zmystow, ktore
powszechnie sg wypracowywane na

zajeciach Integracji Sensomotoryczne; .




ZAJECIA
TANECZNE
WINGEE

Zajecia taneczne pozwalajg dzieciom
zaspokoic naturalng potrzebe ruchu, daja
satysfakcje i poczucie spetnienia a przede
wszystkim mnostwo radosci. Sprzyjaja
podnoszeniu sprawnosci fizycznej,
ksztattuja estetyke i harmonie ruchdw,
poczucie rytmu. Taniec stwarza dzieciom
mozliwos¢ odpoczynku psychicznego,
regeneracji sit psychicznych i fizycznych,
rozwijania postaw wychowawczych,
umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi
emocjami, pozwala wytadowac negatywne
emocje.

1h ftyg.

40

ARTS AND
CRAFTS

Zajecia artystyczne z rekodzieta rozwijaja
wyobraznie, pobudzaja fantazje, ucza
zachowan spofecznych. Poprzez sztuke
dzieci maja okazje wypowiedzie¢ sie w
sposob bezposredni i spontaniczny.

2h/tyg.

40

SENSOPLASTYKA

Celem zajec sensoplatyki jest budowanie
tworczych, samodzielnychii
zréwnowazonych osobowosci, ktore beda
maksymalnie przygotowane do wyzwan
jakie stawia wspodtczesna rzeczywistosc. A
przede wszystkim bedg gotowe do
osiggania sukcesdw. W trakcie zajec
wykorzystywane sg metody i sposoby
twdrczego wspierania rozwoju dziecka
oparte na zatozeniach podejscia
coachingowego. Oznacza to, ze dziecko
traktowane jest jako podmiot, ktory
poznaje siebie i otaczajacy go swiat w
sposob aktywny, a wiedza, ktdrg zdobywa
wptywa na jego sposdb postrzegania
$wiata i zachowanie.

1h / mies.

40

GIMNASTYKA
KOREKCYJNA

Stuzy leczeniv wad postawy oraz
zapobieganie im, pomaga w utrwaleniu
nawyku utrzymywania prawidtowej
postawy ciata, a takze powoduje
zwiekszenie sty  miesni.  Ponadto
posrednio  zwieksza sprawno$¢ oraz
wydolnos¢. Dzieki ¢wiczeniom z zakresu
gimnastyki korekcyjnej wady postawy nie
pogtebiajg sie, ponadto pozwala ona na
wzmocnienie partii miesni
odpowiedzialnych ~ za  utrzymywanie

1h ftyg.

40




prawidtowej postawy.

Srednio w roku szkolnym przedszkole organizuje dla swoich podopiecznych okoto 400
godzin zaje¢ dodatkowych. Na zajeciach w ramach biezacej dziatalnosci placéwki nauczyciele m.in.
zachecaja dzieci do stuchania utwordw literackich, ucza recytacji, angazuja najmtodszych do
uczestnictwa w wystepach artystycznych, organizuja gry, zabawy wzrokowo-stuchowe i aktywnosci
logopedyczne podczas zajec. Dzieci od samego poczatku edukacji zachecane sg budowania postaw
prospotecznych poprzez udziat w zbidrkach dla najbardziej potrzebujacych, oraz poprzez
organizacje Szlachetnej Paczki. Placowka wspotpracuje z siecig podmiotdw m.in. z Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczng nr. 2 w Biatymstoku, Schroniskiem ,Dolina Dolistowki” w

Biatymstoku, Komenda Policji w Biatymstoku.

Formy wsparcia dla dzieci uczeszczajacych do przedszkola RAINBOW.

Co roku organizowane sg bale karnawatowe dla dzieci w Fabryce Misia. Dzieci regularnie
odwiedzaja Biatostocki Teatr Lalek, Opere i Filharmonie Podlaska. Ponadto w palcowce odbywajg sie
spektakle teatralne w wykonaniu Teatru Blaszany Bebenek, ktory przyjezdza ok. 3 razy w roku.
Dzieci biorg udziat w koncertach z okazji rocznicy uchwalenia konstytucji i odzyskania
niepodlegtosci. Co roku w potowie czerwca organizowany jest piknik rodziny, podczas ktérego dzieci
prezentuja przygotowane wczesniej wystepy artystyczne. Nie brakuje dmuchanych zamkow,
ciekawych animacji i konkursow.

Do przedszkola zapraszani sg przedstawiciele zawdd takich jak: policjant, strazak, lekarz, dentysta,
ratownik medyczny, sedzia, dziennikarz. W sezonie wiosenno-jesiennym dzieci regularnie
odwiedzaja biatostockie ZOO, wodny plac zabaw na Plantach, min. raz w roku organizowane sa
catodniowe autokarowe wycieczki poza miasto. Dzieci biorg udziat w warsztatach poswieconych
tematyce tradycji i zwyczajow narodowych, np. warsztaty malowania pisanek w Skansenie.
Przedszkole bierze tez udziat w roznych projektach ogdlnopolskich tj. , Czyste Powietrze”, ,Skad sie
biorg produkty ekologiczne”, ,Kubusiowi Przyjaciele Natury”, ,Przytul sie do drzewa”, ,Cata Polska

czyta dzieciom”, , Fit School”, “Niebieskie Igrzyska” i wiele innych.

W placéwce RAINBOW Pre — school Anglojezyczne Przedszkole Niepubliczne w Biatymstoku
pracuje facznie 5 nauczycieli (100% kobiet) - 4 nauczycielki zatrudnione na umowe o prace oraz
Wiascicielka przedszkola, bedaca z wyksztatcenia nauczycielem wychowania przedszkolnego oraz

magistrem filologii angielskiej . W sktad kadry wchodzi:



Staz Kursy, szkolenia, studia
Nauczyciel Wyksztatcenie podyplomowe
pracy
Magister neofilologii, filologii angielskiej, 12 lat, szkolenia z pierwszej pomocy
JF studia podyplomowe: pedagogika wiasciciel EDUMUZ
wczesnoszkolna i przedszkolna RAINBOW
Magister pedagogiki wczesnoszkolne;j i 7 lat, w szkolenia z pierwszej pomocy
przedszkolnej, studia podyplomowe: RAINBOW EDUMUZ
JK wczesne wspomaganie rozwoju dziecka z 5 lat
integracjg sensoryczng oraz wczesne
nauczanie jezyka angielskiego
Magister pedagogiki wczesnoszkolnej i 19 lat, w szkolenia z pierwszej pomocy,
przedszkolnej,. RAINBOW EDUMUZ
V.K 3 lata studia podyplomowe: Nauczyciel
jezyka angielskiego w przedszkolu
i klasach 1-3
Magister pedagogiki wczesnoszkolnej i 12 lat, w szkolenia z pierwszej pomocy,
E.O przedszkolnej RAINBOW EDUMUZ
2 lata
Magister filologii angielskiej, studia 11 lat, w szkolenia z pierwszej pomocy
Es podyplomowe: pedagogika RAINBOW EDUMUZ
wczesnoszkolna i przedszkolna, licencjat 2 lata
z filologii rosyjskiej

2.2 Obszary barier w placowce
Analiza wskazan ankietowych nauczycieli oraz przeprowadzonych wywiadéw z rodzicami

wskazuje na nastepujace bariery, z ktérymi boryka sie placéwka, kadra oraz podopieczni.

Bariera finansowa. W trakcie rozmow z nauczycielami oraz z rodzicami wskazano, ze
istnieje znaczne ograniczenie finansowe, aby dzieci mogty uczestniczy¢ w zajeciach poza placdwka,
ktére niwelowatyby ich deficyty lub rozwijaty ich zainteresowania. Rodzice/opiekunowie nie sg w
stanie ponies¢ wysokich kosztow terapii, ktorej potrzebuja ich dzieci, pomimo swiadomosci tego, ze
ich zrdbwnowazony rozwdj tego wymaga. Rodzice wskazali rdwniez, ze opftacenie zajec¢ dzieci
stanowi dla nich wyzwanie i przy ich wyborze kieruja sie ceng, a nie jakoscig oferowanych dziatan
oraz, ze ich dzieci nie uczestniczg w zajeciach poza przedszkolem, poniewaz budzet gospodarstwa
jest zbyt niski. Ma to swoje realne uzasadnienie. Z raportu GUS w 2021 r. Sredni miesieczny dochod
na osobe wyniodst 2004,77 zt w wojewddztwie podlaskim i jest nizszy od sredniej krajowej (2061,93
zf), przy czym srednie wydatki na osobe wynoszg 1099,98 zt. Natomiast przyktadowy koszt

indywidulanej terapii logopedycznej w Biatymstoku to srednio 150 zt za godzine.
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Kadra dydaktyczna wskazata na wysokie koszty kursow jako powodd dla ktdérych nie
podnoszg swoich kwalifikacji (100% wskazan). Nauczyciele zdaja sobie sprawe z problemoéw jakie
napotykaja ich podopieczni, jednak zjawisko niskich ptac w zawodzie nauczyciela poteguje brak
mozliwosci rozwoju tych kompetencji. Niskie ptace sprawiajg, ze nie widza korzysci finansowych z
podnoszonych na wiasng reke kompetencji. Przedszkole oferuje szkolenia z ktérych korzystaja, ale
mozliwosci placowki sg roéwniez ograniczone w tym zakresie. Do kosztéw zwigzanych z
podnoszeniem kwalifikacji powigzane sg réwniez koszty dojazdu, noclegu w przypadkach, gdy

odbywaja sie one poza miastem/wojewodztwem.

Bariera rownosciowa. Widoczna jest nie tylko wsréd kadry, ale rdéwniez wsrod
podopiecznych OWP. Nauczyciele wskazali, ze zdarzaty sie przypadki, gdy dziewczynki byty
obrazane przez swoich rowiesnikdw, poniewaz ,nie nadawaty” sie do zabawy lub ich intencje byty
odbierane inaczej, niz w rzeczywistosci. Dyskryminacja objete sg rédwniez dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, osoby z niepetnosprawnosciami i dzieci, ktore napotkaty bariery
zwigzane ze zmianami kulturowymi w nowym panstwie. Takie zachowania moga wywodzic¢ sie z
obserwacji dorostych z najblizszego otoczenia dzieci, gdzie utrwalone s3 role spoteczne, oraz

rodzinne, a takze nastawienie wobec pewnych nacji.

Wszyscy pracownicy placdwki to kobiety, ktore godzg zycie prywatne z zyciem zawodowym.
Wszystkie respondentki napotykajg bariery zwigzane z terminami szkolen, ktére odbywaja sie w
czasie wolnym lub w miejscu znacznie oddalonym od miejsca zamieszkania. Duzy udziat kobiet, oraz
niskie ptace w potaczeniu z odgrywaniem rél spotecznych tworzy charakterystyczne zjawisko tzw.
réozowych kotnierzykéow. Mimo odgrywania kluczowej roli w procesie edukacyjnym, nie s3
doceniane. Bez duzego naktadu (finansowego oraz poswiecenia zycia prywatnego) z ich strony,
samorozwdj jest znacznie utrudniony lub niemozliwy do osiggniecia. Dodatkowym utrudnieniem
jest brak wsparcia ze strony najblizszego otoczenia. Nauczycielki czesto borykaja sie z brakiem
zrozumienia dla swoich trudnosci i wysitkdw, jakie wktadaja w rozwoj zawodowy. Brak wsparcia
spotecznego moze prowadzi¢ do utraty motywacji w zdobywaniu nowych kompetencji, co z kolei

ogranicza ich mozliwosci kariery zawodowe;.

Niskie rozpowszechnienie nowoczesnej oferty przedszkolnej, w tym dostosowanej dla
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Placdwka oferuje zajecia rozwijajace pasje dzieci,
jednak brakuje zaje¢ niwelujacych deficyty. Z przeprowadzonych rozméw z rodzicami, a takze z
ankiety wynika (100% wskazan), ze istnieje realna potrzeba wprowadzenia zaje¢ wyréwnujacych
mozliwosci dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Dalsza analiza wskazuje na

niedostateczng liczbe zaje¢ odpowiadajacych aktualnym potrzebom, oraz wyzwaniom gospodarki,
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ksztattujacym kompetencje cyfrowe i zielone (90% wskazan), oraz skierowanym na preorientacje i
orientacje zawodowa (70% respondentdw). Rodzice szczegdlnie wskazujg na potrzebe rozwoju
kompetencji informatycznych dzieci, ktéore wykazuja wysokie zainteresowanie nowoczesnymi
technologiami juz od najmtodszych lat, oraz przejawiajg fascynacje matematyka, co wptywa na
rozwoj umiejetnosci logicznego myslenia. Jednoczesnie kadra nie posiada wystarczajacych
kwalifikacji w tym obszarze tematycznym, aby moc prowadzi¢ zajecia z tego zakresu dla swoich

podopiecznych.

Nauczyciele sukcesywnie staraja sie podnosi¢ swoje kwalifikacje zaréwno w zakresie szkolen
jak i studidw podyplomowych: np. Nauczyciel jezyka angielskiego w przedszkolu i klasach 1-3,
natomiast wskazania ankietowe wykazaty, iz kompetencje nauczycieli nie sg wystarczajagce w
zakresie rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci w szczegdlnosci tych, z ktorymi
borykaja sie dzieci w placéwce (zaburzenia emocji, zaburzenia motoryki matej), a takze z zakresu

ksztattowania u dzieci kompetencji kluczowych.

Wprowadzenie zaje¢ dodatkowych powinno zatem pozwoli¢ na skuteczne reagowanie na
réznorodne potrzeby edukacyjne dzieci, tworzac tym samym bardziej inkluzyjne i rozwijajace
srodowisko edukacyjne. Bariera zwigzana z nowoczesna ofertg edukacyjng z tego zakresu moze

negatywnie wptynac na dalszy rozwoj podopiecznych.

2.3 Obszary potrzeb w placowce
Bariery napotkane w placéwce tworzg szereg potrzeb na ktére zwrdcili uwage ankietowani.
Wyszczegolniono trzy obszary: potrzeby podopiecznych, kadry, placéwki, kazde z nich oméwiono

oddzielnie.
Potrzeby i oczekiwania dzieci (na podstawie wskazan rodzicow i nauczycieli)

Niskie koszty zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych [100%  wskazan].
Rodzice/opiekunowie prawni dzieci uczeszczajagcych do placéwki wyrazajg petng Sswiadomos¢
potrzeb swoich dzieci. Jednakze, istniejg wyrazne trudnosci zwigzane z barierg finansowa, co
stanowi znaczacy przeszkode w petnym korzystaniu z oferty edukacyjnej. Prowadzenie zajec¢ bez
optat w miejscu do ktdrego dzieci sg przyzwyczajone, nie tylko zwiekszy dostepnos¢ do edukacji dla
wszystkich dzieci, ale rowniez stworzy atmosfere inkluzyjnosci, wspierajgc rozwoj kazdego dziecka

niezaleznie od sytuacji finansowej rodziny.

Bogata oferta zaje¢ specjalistycznych niwelujacych deficyty dzieci [100% wskazan.
Obecnie do przedszkola RAINBOW uczeszcza 40 dzieci. 60% wszystkich dzieci (10 dziewczynek, 14

chtopcow) wykazuje specjalne potrzeby edukacyjne, w tym jedno dziecko z niepetnosprawnosciami -
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posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Ponizej wyszczegdlniono zakres deficytow
podopiecznych placéwki w oparciu o opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, dyrektora oraz

kadry dydaktycznej wraz z rekomendacja sposobu niwelowania stwierdzonych deficytow:

= Zaburzenia zachowania lub emocji — dzieci te maja trudnosci z nawigzywaniu kontaktow z
rowiesnikami, z utrzymaniem koncentracji, podczas zaje¢ wykazuja sie nadpobudliwoscia
psychoruchowg. Dzieci s niestabilne emocjonalnie, wykazujg trudnosci w wyrazaniu i
regulacji swoich emocji, zaburzenia pamieci, planowania i organizacji - 5 dzieci znajduje sie
w sytuacji dla nich traumatycznych lub kryzysowych takich jak: Smier¢ rodzica badz rozwdéd
rodzicow, 7 dzieci dotknietych jest trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z barierami

kulturowymi wynikajacymi ze zmiany srodowiska.
Rekomendacje:

- indywidualne spotkania z psychologiem - dziatania psychologa musza by¢ ukierunkowane na
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych i trudnosci wychowawczych i beda obejmowac
obserwacje, diagnoze i korygowanie zaburzen, btednych zachowan i nawykoéw. Spotkania powinny
miec¢ bezposredni wptyw na ksztattowanie u dzieci zachowan spofecznie akceptowalnych i beda
obejmowac ksztattowanie wtasciwego wspierania dzieci, umiejetnego reagowania na pojawiajgce
sie problemy w tym zakresie oraz motywowanie dzieci do rozwijania pasji i zainteresowan przy

wykorzystaniu narzedzi ICT.

- zajecia z arteterapii - terapii sztuka, rodzaj psychoterapii, ktora wykorzystuje twodrczos¢ w
zajeciach terapeutycznych. Celem gtéwnym zaje¢ powinien by¢ wzrost zdolnosci percepcyjno-
poznawczych, socjalizacji, wzbudzanie emocji korzystnie wptywajacych na dzieci, usprawnienie

mozliwosci ruchowych.

= Zaburzenia sprawnosci jezykowych — sprawnos$¢ jezykowa jest na niskim poziomie. Mowa
jest mato wyrazista i niezrozumiata, towarzyszy jej czeste jgkanie, zacinanie, obnizona
sprawnos¢ artykulatorow, wystepuja redukcje grup spotgtoskowych, elizje, substytucje,
deformacje, zaréwno gtosek jak i sylab w réznych pozycjach wokalicznych i w réznym

sgsiedztwie fonetycznym.
Rekomendacje:

- realizacja zaje¢ z logopedii — zaje¢ rozwojowych z zakresu mowy i stuchu ksztattujacych
kompetencje spoteczne i uczenia sie u dzieci obejmujace badanie wstepne kazdego dziecka, badanie
stuchu/wymowy. Praca z dzieckiem powinna odbywac sie wedtug przyjetego indywidualnie dla

kazdego dziecka harmonogramu i celéw rozwojowych niwelujace m.in. zaburzenia dyslektyczne,
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stuchu fonemowego, artykulacji oraz rozwdj poprawnej wymowy i stuchu (np. éwiczenia praktyczne

oddychania, jezyka, ust, motoryki twarzy, rozpoznawania dzwiekow, pamiec stuchowa).

= Zaburzenia motoryki matej oraz trudnosci w przetwarzaniu informacji sensorycznych -
trudnosci w koordynacji i precyzji ruchow drobnych miesni, takich jak ruchy palcéw, dtoni i
nadgarstkdw oraz trudnosci w przetwarzaniu informacji sensorycznych, takich jak dzwieki,

zapachy, dotyk, smak i wzrok.
Rekomendacje:

- zajecia z terapii reki z elementami integracji sensorycznej - celem zaje¢ powinno by¢ dostarczanie
kontrolowanej ilosci bodzcdw sensorycznych. W ramach zajec zaleca sie ¢wiczenia koncentrujgce sie
na poczatku na konczynach gérnych, w tym na obreczy barkowej, nastepnie rozwoj matej motoryki i
poprawa precyzyjnych ruchow. Terapia reki w podejsciu ogdlnym obejmie ruchomos¢ stawow

konczyn gdrnych oraz topatek, a takze unormowanie napiecia miesniowego.

* Niepetnosprawnos¢ — 1 dziecko posiada orzeczenie o afazji rozwojowej. Kompetencje
jezykowe utrzymuja sie na niskim poziome a przyrost leksykalny postepuje bardzo wolno;
czynny stownik wyrazéw jest ograniczony do onomatopei. Mowa jest mato wyrazista i
niezrozumiata, towarzyszy jej czeste jgkanie, zacinanie, obnizona sprawnosc artykulatordw,
wystepuja redukcje grup spétgtoskowych, elizje, substytucje, deformacje, zarowno gtosek

jak i sylab w réznych pozycjach wokalicznych i w réznym sasiedztwie fonetycznym.
Rekomendacje:
- realizacja zajec z logopedii, spotkania z psychologiem, arteterapia (wskazania jak w opisach wyzej)

Brak wsparcia ze strony placdwki moze skutkowac nie tylko pogtebieniem sie zaburzen, ale np.
wykluczeniem dzieci z spotecznosci, zaburzeniem postrzegania swojego siebie i swojego potencjatu

(postrzeganie siebie negatywnie).

Bogata oferta zaje¢ odpowiadajgca trendom gospodarki i rozwijajgcych kompetencje
kluczowe i zielone oraz realizacja zajec z orientacji i preorientacji zawodowej

Analiza potrzeb dzieci wskazuje na niedostateczng liczbe zaje¢ odpowiadajacym aktualnym
potrzebom oraz trendom gospodarki, ksztattujgcym kompetencje cyfrowe i zielone (90% wskazan)

oraz skierowanym na preorientacje i orientacje zawodowa (70% respondentow).

Ponizej wyszczegolniono potrzeby i oczekiwania podopiecznych placdwki opracowane na
podstawie wywiaddw z rodzicami/ opiekunami prawnymi oraz opinii nauczycieli wraz z

rekomendacja sposobu reakcji na stwierdzone potrzeb:
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» wzrost i rozwoj kompetencji matematycznych — dzieci wykazujg specyficzne trudnosci w
uczeniu sig, skupione gtownie na problemach w rozwigzywaniu zadan logicznych
polegajacych na odkrywaniu relacji, w jakich pozostaja wzgledem siebie rézne obiekty
Posiadaja niski poziom z zakresu oceny rozumowania ilosciowego rozumianego jako
umiejetnos¢ rozwigzywania problemdéw i zadan matematycznych. Spotykaja sie
trudnosciami w zakresie rozumienia pojecia liczby, szacowania, i/lub rozwigzywania zadan i

dokonywania pomiarow.
Rekomendacje:

- realizacja zaje¢ z matematyki - podczas ktorych dzieci opanuja poszczegolne zagadnienia
matematyczne rozwigzujac np. zadania, zagadki i tamigtdwki, co wptynie na nauke samodzielnego
myslenia, rozwigzywania problemdw, dostrzegania regularnosci. Dzieci zapoznajg sie m.in ze
znakami matematycznymi, symbolicznym zapisem liczb w postaci cyfr, bedg rozwigzywac proste
zadania tekstowe, ktore przygotujg je do nauki matematyki na wyzszych szczeblach oraz dadza

solidne fundamenty dla dalszej edukacji.

* brak w ofercie placdwki zaje¢ z kodowania - rodzice szczegdlnie wskazujg na potrzebe
rozwoju kompetencji informatycznych dzieci, ktére wykazuja wysokie zainteresowanie

nowoczesnymi technologiami juz od najmtodszych lat.
Rekomendacje:

- realizacja zajec¢ z kodowania, ktore wprowadzg dzieci w swiat kodowania, dzieki ktéremu poznaja
podstawowe pojecia zwigzane z programowaniem, bedag ksztattowac¢ wtasciwe nawyki. Nauka
kodowania to réwniez rozwoj uniwersalnych, przydatnych kazdemu dziecku kompetencji miekkich,
takich jak: logiczne, krytyczne myslenie, podchodzenie do wyzwan i probleméw w sposdb
zadaniowy, niezrazanie sie niepowodzeniami, che¢ do eksperymentowania, poszukiwania
rozwigzan. Ogromng korzyscig wynikajaca z nauki kodowania bedzie tez rozwdj kompetenc;i
spotecznych. Na zajeciach dzieci beda prowadzity dyskusje oparte na argumentach, szukaty
kompromiséw, ustepujac i przyznajac racje innym osobom. Korzysci, ktdére przynosi nauka
kodowania zaprocentuja w przysztosci niezaleznie od tego, czy dziecko bedzie kontynuowato nauke

programowania w ,dorostych” jezykach programowania, czy nie.

» stereotypowe postrzeganie zawodow przez dzieci — obserwacje dzieci potwierdzajg
szablonowe podejscie do zawoddw, ponadto nauczyciele nie znaja predyspozycji, szans i
mocnych stron dzieci w zakresie wyboru kierunkéw dalszej nauki i nie s3 w stanie pomoc im

w wyborze odpowiedniej szkoty w kolejnym etapie ksztatcenia, czego skutkiem sg czesto
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btedne wybory $ciezek rozwoju i kariery przez dzieci. Brak dostepu do informacji o
réznorodnosci mozliwosci edukacyjnych i zawodowych, oraz niepetna Swiadomosc
nowoczesnych trendow w $wiecie pracy stanowig dla rodzicow istotne przeszkody. Aby
sytuacja ulegta poprawie, nalezy rozpoczac¢ dziatania juz na wczesnym etapie, aby utatwic

dzieciom podejmowanie swiadomych decyzji dotyczacej sciezki zawodowej w przysztosci.
Rekomendacje:

- realizacja zajec z preorientacji i orientacji zawodowej, ktére beda stuzyty wstepnemu zapoznaniu
dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu, uwzgledniajac zréznicowanie zdolnosci
oraz zainteresowania dzieci oraz ksztattujac ich kompetencje spoteczne. Zajecia powinny
uwzgledniac aspekt pfci przy wyborze zawodu, zwalczac stereotypy zwigzane z pfcig i wspierac

promowanie przedmiotéw STEAM.

* incydentalne zachowania dzieci wskazujace na ich dyskryminacyjne podtoze — zdarzato sie,
ze na terenie placowki dochodzito do zdarzen dyskryminujgcych wsrod rowiesnikow.
Szczegolnie narazone s3 na nie dzieci charakteryzujgce sie specyficznymi trudnosciami
zyciowymi - niepetnosprawnos$¢, specyficzne trudnosci w uczeniu sie. Takie zachowania
moga wywodzi¢ sie z obserwacji dorostych z najblizszego otoczenia dzieci, gdzie utrwalone
sg stereotypy lub celowe dziatania majacym na celu o$mieszenie kogos lub zdobycie
prestizu poprzez wydanie sie "fajnym, lepszym od kogos$”. Brak stanowczej reakcji, tym

samym bagatelizowanie problemu prowadzi do izolowania od réwiesnikow.
Rekomendacje:

- realizacja zaje¢ z przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy majacych na celu ksztattowanie
postawy poszanowania innych, zaufania oraz rozumienia ztozonosci kulturowej i historyczne;
$wiata, ukierunkowana na rozwijanie wsrod dzieci postaw zwigzanych z przeciwdziataniem
dyskryminacji ze wzgledu na np.: pte¢, rase, pochodzenie narodowe i etniczne, religie, Swiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek czy status spoteczny i ekonomiczny. Dziatania maja przyczynic sie do
budowania postaw spotecznych opartych na tolerancji, wolnosci i szacunku do drugiej osoby.
Rozwijanie u dzieci swiadomosci wtasnych uprzedzen i stereotypdw, buduje ich odwage cywilng i
ktadzie nacisk na osobista odpowiedzialnos¢ za reagowanie i przeciwdziatanie dyskryminacji oraz
przemocy zaréwno w sytuacji osoby doswiadczajacej nieréwnego traktowania, jak tez w sytuac;ji

$wiadka dyskryminacji oraz osoby dyskryminujacej.
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» niski poziom zielonych kompetencji - dzieci majg niewystarczajacg swiadomosc dotyczaca
zmian klimatu i mozliwosci wptywania pozytywnie na klimat w zyciu codziennym, co

przektada sie na niska dbatos¢ i zainteresowanie najblizszym otoczeniem przyrodniczym
Rekomendacje:

- zajecia z edukacji ekologicznej, ktorych celem bedzie budowanie postaw proekologicznych, oraz
podniesienie wiedzy i Swiadomosci dzieci m.in. w zakresie zrozumienia otaczajacych ich
ekosystemow, wptywu dziatan cztowieka na zmiany klimatyczne, oraz potrzeby ochrony przyrody i
rownowagi ekologicznej. Celem zajec bedzie réwniez uwrazliwienie dzieci na problemy i zagrozenia
srodowiskowe, uswiadamianie ich przyczyn i skutkow, uczenie metod ich rozwigzywania oraz
odpowiedzialnosci za srodowisko przyrodnicze, a takze mobilizacja do czynnego podejmowania

dziatan na rzecz ochrony Srodowiska naturalnego.
Potrzeby kadry

Niskie koszty szkolen [100% wskazan]. Nauczyciele wyrazaja che¢ do podjecia szkolen,
jednak jednoczesnie wskazuja na ograniczenia, ktére uniemozliwiaja im zdobywanie kompetencji.
Sa to m.in.: wysokie koszty szkolen i studiow podyplomowych, terminy szkolen kolidujace z zyciem
prywatnym nauczycieli — kursy odbywaja sie poza miejscem zamieszkania, wymagajg dojazdu, ktdry
jest nie mozliwy ze wzgledu na zycie osobiste. Pojawia sie takze ograniczenie strukturalne, zwigzane
z postrzeganiem rol spotecznych, brak wsparcia z otoczenia. Zdobycie nowych umiejetnosci przez
pracownikow moze znaczgco przyczyni¢ sie do zwiekszenia efektywnosci nauki dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zacheci je do podejmowania dalszych dziatan w zdobywaniu
i poszerzaniu wiedzy, odkrywaniu swojego potencjatu dzieki nowym metodom pracy. Pozwoli to
rowniez na dalszg mozliwos¢ rozwoju kariery wsrdd pracujacych kobiet, wzrostu poczucia wiasnej

wartosci i zwiekszenia motywacji.

Aby temu zatagodzi¢ warto rozwazy¢ zaoferowanie elastycznych form szkolen, np. kursy
odbywajace sie w placéwce lub online, co pozwoli dostosowac proces ksztatcenia do indywidualnych

potrzeb nauczycieli.

Zwiekszenie kompetencji w zakresie pracy z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, a takze w ramach realizacji zaje¢ z zakresu ksztattowania kompetencji

kluczowych [100% wskazani].

Kadra dydaktyczna jest swiadoma potrzeb dzieci, oraz brakéw edukacyjnych w placéwce.
Analiza badan ankietowych wykazata, iz nauczyciele nie posiadaja wystarczajacej wiedzy ani

kompetencji w identyfikowaniu specjalnych potrzeb wsréd podopiecznych, a takze brakuje im
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wiedzy na ptaszczyznie kompetencji kluczowych, prowadzacych do efektywnych zajec
wspierajacych zréwnowazony rozwoj kazdego dziecka. Aby skutecznie zaradzi¢ tym wyzwaniom,
zachodzi konieczno$¢ zapewnienia kadrze nauczycielskiej odpowiednich szkolen. Umiejetnosci
nabyte podczas szkolen zostang wykorzystane przez nauczycieli podczas realizacji zajec

odpowiadajgcych potrzebom i oczekiwaniom dzieci.

Na terenie zauwazalne s3 rdéwniez zjawiska dyskryminujace, ktére wymagaja
natychmiastowej interwencji. Rekomenduje sie przeprowadzenie szkolenia z zakresu
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, ktére bedzie ksztattowac postawy tolerancji i szacunku
wsrdd dzieci. Oprocz tego nauczycielki powinny by¢ wyposazone w narzedzia i wiedze niezbedna do
rozpoznawania sygnatéw dyskryminacji, oraz do podejmowania dziatan, ktdre sprzyjaja tworzeniu

bezpiecznej przestrzeni dla kazdego dziecka.

Nauczyciele nie znajg predyspozycji, szans i mocnych stron dzieci w zakresie wyboru
kierunkdw dalszej nauki i nie s3 w stanie pomdc im w wyborze odpowiedniej szkoty w kolejnym
etapie ksztatcenia, czego skutkiem sg czesto btedne wybory sciezek rozwoju i kariery przez dzieci.
Aby sytuacja ulegta poprawie, nalezy rozpocza¢ dziatania juz na wczesnym etapie, aby utatwic
dzieciom podejmowania swiadomych decyzji dotyczgcych wyboru sciezki zawodowej w przysztosci.
Brak indywidualnego podejscia do kazdego ucznia moze skutkowal tym, ze ich talentom i
zainteresowaniom nie jest poswiecona wystarczajgca uwaga. To z kolei moze prowadzi¢ do
nieadekwatnego przygotowania do przysztego rynku pracy. Rekomenduje sie skierowanie kadry na

szkolenie z przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy.

Wsrod nauczycieli i dzieci wystepuje niski poziom zielonych kompetencji. Nauczyciele nie
posiadajg kompleksowej i aktualnej wiedzy nt. ksztattowania zielonych kompetencji u dzieci, stad
konieczno$¢ uzupetnienia brakéw poprzez udziat w szkoleniu z zakresu edukacji ekologicznej dzieci

w wieku przedszkolnym.

Kadra dydaktyczna wskazata na niski poziom kompetencji w pracy z dzieckiem z
trudnosciami w uczeniu sie. Na podstawie opinii z poradni psychologiczno — pedagogicznej,
obserwacji nauczycieli, oraz wskazan rodzicdw podczas przeprowadzonych wywiaddw dzieci
wykazujg brak umiejetnosci rozwigzywania probleméw i zadan matematycznych, majg problem z
pojeciem liczby. Nauczyciele wskazujg na trudnosci z przekazywaniem wiedzy matematyczne;
podopiecznym, oraz rozwojem umiejetnosci logicznego myslenia, stad rekomendowane jest
skierowanie kadry dydaktycznej na szkolenie z zakresu wdrazania zagadnien matematycznych,
przygotowujace do pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, jak rowniez z

uczniami przejawiajacymi szczegdlne uzdolnienia..
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Nauczyciele podczas badan ankietowych wskazali na niewystarczajgce kompetencje do
pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i dzie¢mi z niepetnosprawnosciami. W
celu niwelacji deficytow u dzieci opisanych w punkcie ,Potrzeby i oczekiwania dzieci” konieczne jest
podniesienie kompetencji kadry pedagogicznej w celu prowadzenia rekomendowanych zaje¢ w
placéwce, oraz wptywajacych na wyréwnanie szans edukacyjnych dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. W zwiazku z powyzszym konieczne jest skierowanie kadry dydaktycznej na szkolenia
w obszarze diagnozy i identyfikacji potencjalnych problemoéw rozwojowych na wczesnym etapie,

oraz szkolen z arteterapii i terapii reki.
Potrzeby placowki

W oparciu o przeprowadzony spis inwentarzowy stwierdzono, ze posiadany sprzet, oraz
pomoce dydaktyczne nie sg dostosowane do aktualnych trendéw edukacyjnych, oraz do realizacji
zaje¢ dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Ponizej przedstawiono liste potrzeb
wyposazenia OWP, w oparciu o potrzeby dzieci i nauczycieli, ktére moze przyczyni¢ sie do
efektywnosci nauki i niwelowania deficytow. Nauczyciele bez zaplanowanych zakupéw nie sg w

stanie przeprowadzic zaje¢ w sposdb, ktdry przynositby najlepsze efekty edukacyjne w przysztosci.

Lp. Pomoce dydaktyczne oraz sprzet do |.'.ealizacji zajec z zakresu ksztattowania llodé
kompetencji kluczowych
1. | Gralogiczna wprowadzajaca do kodowania 3 szt.
2. | Gra pamieciowa do budowania zdan 3 szt.
3. | Robot z matg matematyczng, planszami i panelem do kodowania 6 szt.
4. | Zestaw pomocy dydaktycznych z dzwiekami do kodowania 1szt.
5. | Stolik do nauki kodowania 3 szt.
6. | Wiatrak matematyczny 1szt.
7. | Drewniana gra matematyczna 3 szt.
8. | Zestaw klockéw konstrukcyjnych min. 2400 elementéw (STEAM) 1szt.
9. | Pomoc matematyczna do nauki tworzenia figur w formie geoplanu 6 szt.
10. | Gratypu tetris 3 szt.
11. | Zestaw gier logicznych min. 75 czesci 3 szt.
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12. | Zestaw min. 58 drewnianych klockdw do nauki matematyki 3 szt.
13. | Zestaw drewnianych figur 3 szt.
14. | Gra matematyczna wieze 3 szt.
15. | Waflowe klocki matematyczne z wzorami 3 szt.
16. | Skrzynka $wietlna - trening dziatan matematycznych 2 szt.
17. | Zestaw drewnianych kosci z liczbami (min. 100 sztuk) 2 szt.
18 Mikroskop dzieciecy z monokularem do obserwacji obiektow w powiekszeniu min. 6 <ot
" | 2000X '
19. | Prasa do kwiatéw 1szt.
20. | Pochfaniacz dzwieku 15szt.
21. | Plansza dydaktyczna - Mtody ekolog 1szt.
22. | Segregujemy odpady. Interaktywny zestaw demonstracyjny 1szt.
23. | Obieg wody w przyrodzie. Zestaw 1szt.
24. | Stacja meteorologiczna 1szt.
25. | Puzzle edukacyjne, zestaw 4 komplety 1szt.
26. | Gra edukacyjna dotyczgca sprzatania lasu 1szt.
27. | Ciezaroéwka do segregowania odpaddw 15szt.
28. | Szklarnia na kotkach 15szt.

. : 14

L k
29 upa powiekszajgca ot
30. | Kalendarz pogody 1szt.
Pomoce dydaktyczne oraz sprzet do realizacji zaje¢ dodatkowych
Lp. wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow w zakresie stwierdzonych llos¢
deficytow

1. | Przewlekana drewniana do ¢wiczen manualnych 1szt.
2. | Tablica manipulacyjna 3 szt.
3. | Zestaw sznurowek, tabliczek, uchwytdw oraz kart pracy do ¢wiczen manualnych 1szt.
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4. | Zestaw tabliciotéwkdow do treningu umiejetnosci grafomotorycznych 3 szt.
5. | Grarozwijajgca precyzje ruchu 3szt.
6 Zestaw rozwijajacy maty motoryke - drewniana uktadanka, przewlekanki oraz mata 6 5ot
" | sensoryczna '
7. | Zestaw drewnianych ptytek konstrukcyjnych 3 szt.
8. | Zestaw drewnianych klockdw konstrukcyjnych na zatrzaski 3 szt.
Zabawka edukacyjna ksztattujgca motoryke matg (min. 6o elementdw, 4 podstawy ot

9 | oraz czesci ciata) 3528
10. | Gratrenujaca dtonie w formie drewnianej planszy z kotkami 3 szt.
11. | Sensoryczna skrzynia 3 szt.
12. | Sensoryczny domek 3 szt
13. | Sciezka z wypustkami 2 szt.
14. | Zestaw do rozwijania zmystow wzroku, dotyku i wechu 15szt.
15. | Maszyna kolorow - malarska pomoc dydaktyczna 2 szt.
16. | Farby do maszyny 3 szt.
17. | Kota do maszyny 6 szt.
18. | Kredki do maszyny kolorow 6 szt.
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3. Zataczniki

Zatacznik nr 1 Ankieta dla nauczycieli

ANONIMOWA ANKIETA NA POTRZEBY DIAGNOZY POTRZEB PRZEDSZKOLA RAINBOW

Ankieta ma na celu zbadanie zapotrzebowania na wsparcie dla dzieci i podnoszenie

kompetencji/kwalifikacji nauczycieli w Przedszkolu.

Stopien nauczycielski/stanowisko
zawodowe

Staz pracy (w latach)

Wiek

Ptec O Kobieta

O Mezczyzna

1. Swdj poziom przygotowania do pracy z dzie¢mi, w tym z dzie¢mi z specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi i dzie¢mi z niepetnosprawnosciami oceniam ogodlnie na, gdzie: 5—bardzo wysoki, 4 -

wysoki, 3 - sredni, 2 - niski, 1 - bardzo niski

O

O

O

O

O

5

4

3

2

1

2. Jak oceniasz poszczegdlne obszary kwalifikacji (kompetencji) (wpisz odpowiednia

cyfre w kwadrat) 5 — bardzo wysokie, 4 - wysokie, 3 - Srednie, 2 - niskie, 1 - bardzo niskie

O

O

O

Umiejetnos¢ pracy z dzieckiem niepetnosprawnym (pedagogika specjalna)

Umiejetnos¢ prowadzenia indywidualizacji wsparcia dla dzieci

Umiejetnos¢ postugiwania sie nowoczesnymi narzedziami w pracy z dzie¢mi (urzadzenia
multimedialne i audiowizualne)

Wykorzystanie w praktyce innowacyjnych programéw edukacyjnych w ramach

ksztattowania Kompetencji Kluczowych

INNE, (JAKIE?). ettt

3. Czy uwazasz, ze na dzien dzisiejszy Twoje kompetencje odpowiadaja w zupetnosci

potrzebom pracodawcy/podopiecznym?
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O Tak
O Nie
4. Gdyby$ miat/miata wskazac obszar z pytania nr 2 najbardziej wymagajacy wsparcia bytoby to?

5. Jaka forma podniesienia kwalifikacji/lkompetencji jeste$ najbardziej zainteresowana/ny?
O Kurs doskonalacy w formie warsztatow
O Certyfikowane szkolenia
O Studia podyplomowe
E0 INNE, (JAKIE?) et
6. Jakie gtowne bariery dostrzegasz w  mozliwosci  ksztatcenia  (podnoszenia
kwalifikacji/kompetencji)?
O brak motywacji
O ograniczone srodki finansowe
O potrzeba godzenia zycia zawodowego z rodzinnym (brak dopasowanej oferty)
O logistyczne (potrzeba dojezdzania na szkolenia/kursy)
[ o o T (=1 = T SRR
7. Jakie bariery zauwazyte$ w uczestnictwie dzieci w wychowaniu szkolnym?
O brak wytaczajacej liczby godzin, aby uczniowie mogli opanowac materiat,
O niska jakos¢ oferty edukacyjnej (niska jakos¢ dodatkowych zajec),
O bariery w zakresie indywidualnego podejscia do dziecka (m.in. terapie, rehabilitacje),
O przestarzaty sprzetiinfrastruktura szkolna,
O wysokie koszty zaje¢ pozalekcyjnych,
0 iNNE, (JAKIE?) . i

8. Jakie Twoim zdaniem zajecia powinny zostac przewidziane w ramach dodatkowych zajec? (prosze

o wybranie maksymalnie trzech opcji)

O zajecia z edukacji ekologicznej
orientacja i preorientacja zawodowa
zajecia z matematyki

rytmika

O o o od

zajecia z ksztattowania postaw antydyskryminacyjnych
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zajecia jezykowe

zajecia wspierajace zycie spoteczne
zajecia plastyczne

zajecia sportowe

zajecia muzyczne

kodowanie

O 0Oo0oo0oo0oogo o

zajecia rozwijajace zdolnosci dzieci (np. z zakresu jezyka obcego, nauk scistych)

E0 INNE (JAKIE?) o

10. Jakie zajecia indywidualne i grupowe twoim zdaniem potrzebne sg w przedszkolu w celu

niwelowania deficytow? (Prosze o zaznaczenie wszystkich wg Panistwa skutecznych form zajec)
O zajeciaindywidualne np. spotkania z psychologiem

terapia reki

arteterapia

dogoterapia
zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne

zajecia logopedyczne

o 0O 0o O o 0O

zajecia rewalidacyjne

O NN (JAKIE?) et
10. Czy jest Pan/Pani swiadoma zjawisk dyskryminacji w placéwce? Jesli tak, jakie moga by¢ powody
z jakich one wynikajg i co Pan/Pani robi, aby im zapobiec?
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Zatgcznik nr 2 Scenariusz wywiadéw dla rodzicow

SCENARIUSZ WYWIADOW (PYTANIA OGOLNE | SZCZEGOtOWE) NA POTRZEBY DIAGNOZY

1)

2)

R

Ooo0oooaogaogad

POTRZEB PRZEDSZKOLA RAINBOW

Czy istnieje Pana/Pani zdaniem potrzeba wzrostu jakosci edukacji przedszkolnej poprzez
wprowadzenie dodatkowych zajec¢ dla dzieci w wieku przedszkolnym? Jesli TAK, to w jakim
zakresie?

Czy istnieje Pana/Pani zdaniem potrzeba wprowadzania zajed specjalistycznych do edukac;ji
przedszkolnej? Jesli TAK, to w jakim zakresie?

Czy istnieje Pana/Pani zdaniem potrzeba podniesienia wiedzy i kwalifikacji nauczyciel
przedszkolnych? Jesli TAK, to w jakim zakresie?

Czy istnieje Pana/Pani zdaniem potrzeba dopasowania oferty edukacji przedszkolnej do
potrzeb 0sob niepetnosprawnych? Jesli TAK, to w jakim zakresie?

Czy istnieje Pana/Pani zdaniem potrzeba wprowadzania nowoczesnych technik nauczania
juz na etapie edukacji przedszkolnej? Jesli TAK, to prosze podac przyktad.

Czy widzi Pan/Pani potrzebe konsultacji z psychologiem w zakresie wtasciwego wspierania
edukacji i rozwoju swoich dzieci, umiejetnego reagowania na pojawiajgce sie problemy w
tym zakresie oraz motywowania dzieci do rozwijania pasji i zainteresowan?

Czy istniejg bariery w placowce, ktére moga znaczgco utrudnia¢ kontakt Panstwa z
pracownikami placowki? Jesli TAK, prosze wskazac jakie.

Jakie bariery zauwazyt/a Pan/Pani w uczestnictwie dzieci w wychowaniu przedszkolnym?
niska jakos¢ oferty edukacyjnej (niska jakos¢ dodatkowych zajec)

bariery w zakresie indywidualnego podejscia do dziecka (m.in. terapie, rehabilitacje)
przestarzaty sprzet i infrastruktura przedszkolna

wysokie koszty ustug przedszkolnych w niepublicznych OWP, bariera finansowa

stereotypy ptci widoczne u dzieci w wieku przedszkolnym

INNE, JAKIE? ...t s
Prosze zaznaczy¢, na jakie zajecia dodatkowe uczeszcza Paristwa dziecko

zajecia sportowe

zajecia muzyczne

zajecia informatyczne

robotyka, programowanie lub kodowanie

zajecia niwelujgce deficyty mojego dziecka

INNE (JAKIE?) ..ttt

nie uczeszcza na zadne zajecia
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10) Jesli zaznaczyli Panstwo opcje ,nie uczeszcza na zadne zajecia”, prosze zaznaczyc¢ powody,

dla ktorych dziecko nie uczestniczy w zajeciach

oferta zaje¢ w okolicy nie spetnia moich oczekiwan
koszty zajec s zbyt wysokie
godziny zajec sg nieodpowiednie

nie mam mozliwosci zapewnienia opieki dziecku, po zajeciach

O o0oaogoag

inne/nie chce ujawniad

[
[y
~

Jakie Pana/Pani zdaniem zajecia powinny zostac przewidziane w Przedszkolu w ramach
dodatkowych zajec?

terapia reki

logopedia

arteterapia

dogoterapia

orientacja i preorientacja zawodowa

zajecia z matematyki

zajecia z edukacji ekologiczne;j

zajecia rozwijajgce sprawnosc ruchowa

robotyka

zajecia z ksztattowania postaw antydyskryminacyjnych
zajecia jezykowe

trening umiejetnosci spotecznych

OO0o0o0o0o0o0oooooaoQoaogoad

INNE, JAKIE? .. e

12) Jak oceniajg Panstwo ilos¢ i jakos¢ Swiadczonych zajec przez przedszkole? (1 —bardzo zle, 2

—Zle, 3—neutralne, 4 — dobrze, 5—bardzo dobrze)

llos¢ zaje¢ dodatkowych, rozwijajgcych (I
zainteresowania dzieci. O 2
O 3
O 4
O s
Jakos¢ zaje¢ dodatkowych, rozwijajacych O 1
zainteresowania dzieci. a 2
O 3
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O O

llos¢ zaje¢ dodatkowych wspierajacych dziecko

lub niwelujacych deficyty.

O O oo o

Jakos¢ zaje¢ dodatkowych wspierajacych lub
niwelujgcych deficyty dziecka

O Oo oo o
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